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y diagnéstico
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Obijetivos, intereses y
ambiciones de empresa
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Pilotaje

Indicadores de
desempefio,
gestidon e impacto

Hallazgos y
recomendaciones

Realizacion de
ajustes

Medicion de
resultados

i A

Disefio de
metodologia de
medicion de
impacto

Medicion,
evaluacidon y
monitoreo

Monitoreo y
gestién

Generacion de
panel de control
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Entender el'broblema




Indl.ca!dor de 5
actividades
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Pobreza

Poca
educacion

Desempleo




Modelar 1a intervencion




RACIONAL LOGICA

PRUEBA DE ACIDO













'POR ALGANCE




Corto plazo

Mediano plazo Largo plazo




Pob. Nacional

Poca gente

Mucha gente




'POR RESULTADOS




“¢Que es el impacto?




“¢Que es el impacto?
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TIPOLOGIA DE CAUSA




“¢Que es el impacto?




_Cambios Efectos i
significativos ' | estructurales S

Largo plazo | Gran escala

“¢Que es el impacto?



Cambio positivo o
negativo derivado de
una intervencion

Contribuir
a soluciones




Experimentacion

Poblacion no intervenida




Universo poblacional




Universo poblacional Universo poblacional




Universo poblacional Universo poblacional

Atributos similares Intervenida
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Decrecimiento l
A

Impacto

Atribucién / T

contribucidn




Impaato en nutrlclon
Impactp en educacion

Impacto en salud emoclonal

Reduccion de uso de ﬂ!astlcos




INDICADORES + METRICAS + VARIABLES

Maria
estudia 7
dias

IND. IND.

SIMPLE 1 SIMPLE 2 U S

METRICA (INDICADOR COMPUESTO)
= Maria trabaja 7 dias/una semana (AHORA)

A (CAMBIO PORCENTUAL) = (VF/VI)-1

METRICA (INDICADOR COMPUESTO) :
= Maria trabaja 7 dias/una semana (DESPUES)

CAMBIO ENTRE INDICADOR 1 E INDICADOR 2




Examen 1 |Examen 2 |Resultados

Maria 20 50 30
Ana 60 90 30
Karla 90 100 10



Cambio porcentuales

Examen 1 | Examen 2 | Resultados p:::::jal
Maria 20 50 30 150%
Ana 60 90 30 50%
Karla 90 100 10 11%

(valor final/valor inicial - Valor inicial /valor inicial) * 100 %

(valor final/valor inicial) - 1) *100



Mejorar lIa economia de la familia

Incremento en ahorros Numero de televisiones/focos en casa









PRSP







GUANTI-GUALI

OPCION 1

Le pregunto a cien
personas si son felices

cEres feliz?

No Si

80% dijeron que
son felices

Cambio porcentual en la felicidad de personas

OPCION 2 OPCION 3
Le pregunto a una Le pregunto a 100
persona si es feliz personas si son felices

¢ Cual es tu estado de ¢ Cual es tu estado de
animo? animo?

0 5 0 5

Triste Feliz Triste Feliz
: 90% dijeron que
Es 80% feliz

son 80% felices



GUANTI-GUALI

OPCION 1

Le pregunto a cien
personas si son felices

cEres feliz?

No Si

80% dijeron que
son felices

GUANTITATIVO

Cambio porcentual en la felicidad de personas

OPCION 2

Le pregunto a una
persona si es feliz

¢ Cual es tu estado de

animo?
0 5
Triste Feliz
Es 80% feliz

OPCION 3
Le pregunto a 100

personas si son felices

¢ Cual es tu estado de

animo?
0 5
Triste Feliz
90% dijeron que

son 80% felices



GUANTI-GUALI

OPCION 1

Le pregunto a cien
personas si son felices

cEres feliz?

No Si

80% dijeron que
son felices

GUANTITATIVO

Cambio porcentual en la felicidad de personas

OPCION 2

Le pregunto a una
persona si es feliz

¢ Cual es tu estado de
animo?

0 5

Triste Feliz

Es 80% feliz

GUALITATIVO

OPCION 3
Le pregunto a 100

personas si son felices

¢ Cual es tu estado de

animo?
0 5
Triste Feliz
90% dijeron que

son 80% felices



GUANTI-GUALI

OPCION 1

Le pregunto a cien
personas si son felices

cEres feliz?

No Si

80% dijeron que
son felices

GUANTITATIVO

Cambio porcentual en la felicidad de personas

OPCION 2

Le pregunto a una
persona si es feliz

¢ Cual es tu estado de
animo?

0 5

Triste Feliz

Es 80% feliz

GUALITATIVO

OPCION 3
Le pregunto a 100

personas si son felices

¢ Cual es tu estado de

animo?
0 5
Triste Feliz
90% dijeron que

son 80% felices

GCUANTITATIVO
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FOUNDATION AT ESG Data, .
Ratings &
¥ Benchmarking
Sistema -
STANDARDS
i FTSE4Good
REPORTING ESG | PN
(IMMI S&P/ SASB/ IIRS+’ GRI’ Fi IS@O J Taskforce on Nature-related
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DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES













Caja de herramientas

DE IMP TO

NVERSION DE IMPACTO

. -

I

ALIANZA POR LA INVERSION DE IMPACTO MEXICO AUIANZA POR LA INVERSION DE IMPACTO MEXICO Primera ediciéon 2020

All
A AQ
e Al

https://terraetica.com/guia-de-medicion-de-impacto-para-la-inversion-de-impacto



http://www.apple.com/la
https://terraetica.com/guia-de-medicion-de-impacto-para-la-inversion-de-impacto

ASPEN NETWORK
OF DEVELOPMENT
ENTREPRENEURS

Mayo 2021

.. Aspen Network of
@ @ Development Entrepreneurs

https://www.andeglobal.org/?action=tracking&file=2021/06/Recursos-Clave-Para-La-Medicion-de-Impacto.pdf


https://www.andeglobal.org/?action=tracking&file=2021/06/Recursos-Clave-Para-La-Medicion-de-Impacto.pdf

Midiendo el valor del

Impacto Social Empresarial
Guia de herramientas de medicion

y valoracion del Impacto Social
Empresarial

c

Forética
CLUSTER IMPACTO SOCIAL




A guide to

Social Return
on Investment

The Network

Accounting for Value




A PRACTICAL
GUIDETO
MEASURING
AND MANAGING

IMPACT




SIM GUIDES

inFscus

] STEPS TO EFFECTIVE
IMPACT MEASUREMENT




NPC’s four pillar approach

Effective measurement
framework developed

Choose Select
your your
level of sources
evidence and tools

Map your Prioritise
theory of what you
change measure

Strategic vision
Leadership
Case for impact measurement

While ours is not the only approach, we know through our experience that it works for a variety of sizes and types
of charities and funders, and results in an efficient, understandable and useful end product.

‘The work NPC performed on developing a theory of change and measurement tools

was hugely useful the importance of having an impact-focused organisation cannot
be overestimated.’

Nick Carey, Shaw Trust




MANUAL DE
METRICAS E
INDICADORES

EMPRENDIMIE
SUSTENTA

¢POR QUE Y COMO MEDIR
EL IMPACTO AMBIENTAL
Y SOCIAL DE TU
EMPRENDIMIENTO?

P R 0 E S U S =  Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sustentable

Programa Nacional de Emprendedores %‘; Presidencia de Ia Nacién

para el Desarrollo Sustentable




GLOBAL
INNOVATION
FUND

Practical Impact: GIF’s
approach to impact
measurement




terraetica.com

para empresas, organizaciones e inversionistas



http://terraetica.com

terraetica.com

Mapa de
donantes



http://terraetica.com

RESILIENTE
MAGAZINE

Revista de impacto

HOME QUIENES LO DECIMOS ~ LO QUE DECIMOS v~ PARA DECIR MAS

RESILIENTE MAGCAZINE HOME

QUIENES LO DECIMOS ~ LO QUE DECIMOS v PARA DECIR MAS

.
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DIARIO DE EMPRESARIO

INSPIRACION

RESILIENTE
ASHOKA

30 ANOS

¢:Sabias que Ashoka apoya a
mas de 3,300 emprendedores

sociales alrededor del mundo!?

1Sé el cambio!

http://ashoka.recaudia.com

Con tu donativo ayudas a
transformar el mundo

Ashoka, 30 anos creando agentes de cambio

3 secretos (a voces) muy
utiles si quieres
emprender..en México

EMmprender un Negocio es
ilment L. Es tremendan
mpli =al
N n de ¢ [« \
Mpl s lograr qu
I Nna L [ >ed vd
I ;Por que e l

3 cosas para ser
emprendedor, aun cuando
el mundo te diga que no
No todos quieren ser empresarios y
no todos los que quieran serlo, o
son. Es mas, seqguramente la
mayoria de los que nos creemos
empresarios, audamaos

constantemente si lo que

resilientemagazine.com

"Loser" si eres
emprendedor, "loser" si no
lo eres

Es dificil tener a todos felices en

el mundo. Mas dificil es que todos
esten felices con lo que somos, con

lo que decimos y con Lo que

1acemos. Muchas veces...


http://resilientemagazine.com

terraética

Roberto Carvallo Escobar
roberto@terraetica.com
Tw: robterraetica
terraetica.com

Fb. @terraeticasostenible

resilientemagazine.com
Fb. .@resilientemagazine



