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LA CATEDRA ES UNA
SESION PERMANENTE
DE CAPACITACION Y

FORTALECIMIENTO DE

ORGANIZACIONES,
EMPRESAS Y
GOBIERNQOS

&
CAT E D RA Tervakiies Inicio: 22/01/2021

MEDICION DE IMPACTO  vemes spmepm

TEORIA DE CAMBIO Y MARCO LOGICO

(22ENE, D7MAY. 10SEP)

DISENO DE INDICADORES

(0O5FEB, 21MAY. 24SEP)

ESTADISTICA PARA NO ESTADISTICOS

(19FEB, 04JUN. DBOCT)

LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
CUALITATIVA Y CUANTITATIVA

(05MAR, 18JUN. 220CT)

CALCULO DEL RETORNO SOCIAL
DE LA INVERSION (SROI)

(19MAR, D2JUL. O5NOV)

STORYTELLING DEL IMPACTO

(16 ABR, 16JUL. 26NOV)

Cada dia, un tema diferente

Si te perdiste un sesion, recursala sin
problema en la siguiente fecha

Totalmente gratuito, siempre
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PARA QUE LA CON QUE
QUIERES REALIZAR RECURSOS CUENTAS

Medicion de
iImpacto

EN QUE MOMENTO QUIEN LA
TE ENCUENTRES VA A VER



OBJETIVO ALCANCE

PARA QUE LA CON QUE
QUIERES REALIZAR RECURSOS CUENTAS

Medicion de
iImpacto

SITUACION AUDITORIO

EN QUE MOMENTO QUIEN LA
TE ENCUENTRES VA A VER



Diseno de Marco conceptual y dimensiones

Actividad Resultado

> Huella de carbono

Reforestacion > Teambuilding
>




Diseno de Marco conceptual y dimensiones

Actividad Resultado

>

Teambuilding > Huella de carbono
>




Diseno de Marco conceptual y dimensiones

Actividad Resultado

> Bienestar personal

Estabilidad emocional

>

Terapias psicologicas




Diseno de Marco conceptual y dimensiones

Actividad Resultado

>

Cursos de formacion > Empoderamiento




Diseno de Marco conceptual y dimensiones

Cursos de formacion

> > Empoderamiento > m




Diseno de Marco conceptual y dimensiones

Cursos de formacion

> > m > Empoderamiento




Diseno de Marco conceptual y dimensiones

Estabilidad emocional

>

Bienestar
personal

Terapias psicologicas




Diseno de Marco conceptual y dimensiones

> Bienestar personal
>

Estabilidad
emocional

Terapias psicologicas




TEORIA

DE CAMBIO




IMPACTO

ES EL CAMBIO EN UN AGENTE/SITUACION RESULTANTE DE UNA ACTIVIDAD



MARCO DE TRABAJO

TEORIA

DE CAMBIO




MARCO DE TRABAJO

MARCO TEORIA

LOGICO DE CAMBIO

ANALISIS ANALISIS
TEMPO-CAUSAL CAUSAL




MARCO

LOGICO

PROPOSITO
FINES
COMPONENTES
ACTIVIDADES

LARGO PLAZO
MEDIANO PLAZO
CORTO PLAZO

TEORIA
DE CAMBIO

IMPACTO
EFECTOS
RESULTADOS*
INSUMOS*

N/A
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MARCO LOGICO
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MARCO LOGICO TEORIA DE CAMBIO
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Ingredientes

() Saleccionar todos 1os

(o Ws?tg;las. desvenados, para €l agobo
O 4 chiles morita, desvenadas, bam ¢l adobo
O 1taza de agua con gas, callente

) 1M cebollas blancas; para el adobo

O 2dientes de ajo, para el adobo

© 1/4 13zaz da vinagre blanco, para €l adobo

3 1cucharadita de pimients gorda, para el agobo
) 1cecharadita de comino, para el adobo

O 1/4 1azas de Jupo g€ natanja, pars 21 adobo
) 1cucharada de aceite de ollva

) 11aza de cebolla dlanca, fetsada

() 2 rtazasoe champifion, flleteados

€ 1 cucharada de sal

() 1 cucharada de pimienta

O & torillas 4 malz

0 3/4 tazas de frijoles refritos

O suficlente de aguacate, conade en rebanadas
O suficente de |itomate, cortaco en rebanadas
Q suficlenta ge cilantro fresco

Preparacion
¢y Enun bowl remoja los chites con agua caliente hasta que estén suaves, resana,

() Licha ios chilas remojadas can un pooo del liquida, ta cebolia, el ajo, 2l vinagra, |a pimienta, el
camino y €l Juge de naranja hasta obtener un adobo t1ersa

Calienta un sarmen a fusgo medio can e aceds y Locing Ly cetolla hasma que 2518 orliantz. sgrajs
o3 champlfiones y & adabo, coting S minutos mas. Sa2ona a te QULto con 5al y pimienta

¢y Calienta Las 1artilias en un comal a fuego medio. Una vez calientes, agrega 1os frjoles.

¢y Stree tos champifiones en adoto sobre 1as 1orullas, decora con aguacate, |ikomate y ciantro,
Disfruta,

kKiwilimon
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- Tener vision del proyecto

~ldentificar necesidades

- Democratizar el modelo
Generar evidencia
Agilidad




Declaracion de impacto

ENSAYOS ALEATORIOS
CONTROLADOS

METODOLOGIAS
CUASI-EXPERIMENTALES

GENERACION
DE BASES DE
DATOS

INDICADORES
DE DESEMPENO

TEORIA DE
CAMBIO

CONFIANZA

DIFICULTAD



La convocatoria la conforman 6 Modulos y un Diagndstico.

Informacion
de OSC

Documentacion Teoria
de Cambio

ﬁ /-\
Cronograma Voluntariado Comentarios
y Presupuesto Finales



Indesol

[nstituto Nacional de Desarrollo Social
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< | de Desarrollo Social
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Institucion Dedicada
Ayudar a Personas
de la Tercera Edad.

vgar: Av. 15 Delicias con calle 73
Salon Hotel Jolie. Maracaibo Py @"

Hora: 12m a 8pm N7 o
Dia: Domingo 8 de Marzo, " *:

= SW: ' 0/0/0/ Ez PA"Q ‘é{







305
 RIFA

1 PREMIO

~wme : SOLIDARIA Abroo para DOS
: personas y estadia en
:  IMPORTANTES PREMIOS Villa Carlos Pazo

Teléfono Mendoza

2 PREMIO Y

3 PREMIO

Un Lechon
SOLIDARIA

| RIFA
Angel Azul

VALOR 5

NUmero - .
305 Sortea o 18/12 Loteris Nacional Ro
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POR QUE ES DIFICIL




REALIDAD VS PLANEACION




ORDEN DESEADO

FFFFF



ORDEN REAL



TEORIA

DE CAMBIO

I:\rbol de problemas
Arbol de objetivos Teoria de cambio
Matriz logica



TEORIA

DE CAMBIO

Arbol de problemas
Arbol de objetivos Teoria de cambio
Matriz logica

;ldentificacion del problema?



:Tu proyecto cuenta con una Teoria de Cambio?

41 respuestas

® Si.
® No.

© No estoy segura/o. No sé qué es una
teoria de cambio.

:Tu proyecto generaria impacto ambiental?

41 respuestas

@ Si.
® No.

@ No estoy seguralo.




¢ Has hecho un Diagnostico Inicial o Participativo del problema que estas tratando de
solucionar?

41 respuestas

@ si
® No.

@ No estoy segura/o. No sé qué es un
diagnéstico inicial o participativo.

¢Tu proyecto ha hecho un Analisis de Materialidad?

41 respuestas

@ Si.
@ No.

@ No estoy segura/o. No sé qué es un
analisis de materialidad.

9.8%




HIPERESPECIALIZACION




TEORIA

Definicion del problema

DE CAMBIO







Causalidad lineal

Becoming homeless

6 class”

"I don’t nee




Tenedor Tenedor

Causa
Efectos

Causa Efectos



HABER HABER
EDUCADO BIEN SER FELIZ SER FELIZ EDUCADO BIEN
A LOS HIJOS A LOS HIJOS

Efectos Causas

Causa Efecto

SER UN BUEN PADRE SER UN BUEN PADRE



Causa

Efecto
Causa

Efecto

Causa
Efecto

Causa

Efecto
Causa

Efecto Causa



Causa Efecto

Causa Efecto
Causa Efecto

Causa Efecto

Causa Efecto
Causa Efecto

Causa Efecto

Causa Efecto
Causa Efecto

Causa Efecto



Causalidad subsumida




Causalidad subsumida




Causalidad contrafactica




Causalidad Bayesiana - redes






GAUSAS ESTRUGTURALES
CAUSAS COYUNTURALES




Predisposicion
genetica

Mala alimentacion Diabhetes

Muchos
productos con
mucha azucar



Predisposicion
genetica

Mala alimentacion Diabetes

Muchos
productos con
mucha azucar



Violencia de

géenero

Sistema
juridico
incorrecto



Pobreza

Poca
educacion

Desempleo
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Prognosis
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Dolor de cabeza



En caso de no hacer nada...
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Dolor de cabeza

Dolor de cabeza

Deshidratacion
Fiebre
Muerte



En caso de no hacer nada...
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Dolor de cabeza Muerte
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Dolor de cabeza

Felicidad

Efecto modificado



Dolor de cabeza Intervencion - dolor Felicidad

1er Resultado Efecto modificado
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Deficiencia de
salud en el
entorno
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Dolor de
cabeza
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Intervencion

Insumos

Causa

Accion
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- dolor

1er Resultado

Felicidad

Mas saludo
en el entorno




Empower poor people to have more control over their development
‘Meta’ Theory of Change -can be adapted for programmes according to context

| Political-economic context shapes best entry points at local, community, national levels.

L

| <_L

l INPUTS - PROCESSES - OUTPUTS

OUTCOMES

IMPACTS

&

Department
for International
Development

v

Empower poor people to negotiate in market, state and
society individually and collectively:

Support through:
Strategic
resources , eg cash
transfers

Capacity building
og leadership
dewvelopment and
organisational skills

Reform of informal
and formal
institutions eg
introduction of
gender quotas, birth
registration
regulations, land
rights

Participation and
engagement eg
women's groups,
CBOs, parent
teacher committees

Economic: increased access lo assels and capacily to
negotiate with employers

Increase in
enterprises and
private sector
activity

Poor people are able
to make informed
choices and exercise
control over their
lives

Increase in

Social : Build poor people’s

confidence and self-esteem —

Build support networks and Support lonelly led

links with peers social change io
build inclusive

Support organisations to voi processes and

poor pecple’s interests institutions

Political: increase poor people’s participation and woice in
political processes.

’ Enable poor people to negotiate more effectively with

service providers and other officials

N

Poor people
able to
articulate
interests and
form broader
organisations
and
constituencies

’ Improve transparency and information flows including through right to information
legislation; access to ICTs: support to service providers to record and communicate data;
training for civil society groups to access and use information; media training

Support social
accountability
processes eg
citizen report

—-| Cards,

community
monitoring,
Civil society
monitoring

people

Strengthened demand for accountability from poor

associations and
CSOs

Coalitions
with political
elites Poor people’s
interests
represented in
political
processes

Poor people

more able to
influence '
policy Increased
processes commitment of
resources
Poor people ‘
more able to
utilise Increased
services and capacity of
Db services etc
resources ‘
service Increased
providers and effectiveness,
officials to be efficiency and
more reach of
responsive services,
and inclusive resource

provision etc

Improve accountability to poor people, including:

Support poor people’s voices in improved accountability mechanisms
Track funding to ensure investment in poor people's priorities

Build links between providers and citizens

Provide rights training for service providers

Ensure service providers/officials have capacity to respond

Decision-makers and
service providers are held to
account by poor people,

Pro- poor policy
outcomes eg
support for
universal primary
education, health

Political settlements
and processes are
more inclusive

State institutions have
greater legitimacy

Private sector more
responsible,
transparent and
accountable

Increased
accountability of state
institutions and
elected
representatives to
poor people

Pro-poor legal
and institutional
reform — eg
national
legislation on
access to
Information, land
reform, sex
discrimination,
civil and political

rights

Poor people are
agents of positive
change for their
families, communities
and countries

Families and
communities, officials
and employers are
more respectful of
people's dignity and
worth

Poor people are more
likely to survve, are
healthier, and enjoy
better education and
life chances

&£

their communities, civil
society and oversight bodies




What TOCO Premium can do
for you

« Create, edit and share ToC maps

« Store and organize relational ToC
content

« Copy and print your ToC maps
« Report out ToC data in Excel format

« Web-based, everyone involved has
access/ No downloads required!

cpo 1 = TSP PSR File - | Edit - § Hel

= o
| =S

= O
Title Created by Created Date

~

Updated Date

A Canvas:

@ Landscape O Portrait E Sh
Canvas: width n B height

Accountability Ceiling Select
- =
ool ] o

Add/Edit Outcomes Shapes:

N

A O

terraética



INPUTS

(

\

Funding for

Quality
improvement

\

General Education

>

g

Department
for International
Development

OUTPUTS OUTCOMES IMPACT

Better quality inputs
are a platform
for improvements in
Teaching and
learning

Availability of inputs at
school level impacts

Increased non salary on national targets

spending for quality
in schools

\

!

Teachers have skills |
and
resources to help
students to learn

{ |

- 4

Increased accountabiliy Quality improvements

of schools to attract and retain students
armonised and aligned communities impacts\ and help to further close
support leads to on teaching and the gender gap
better availability learning

of inputs




-, | Vias evaluadas con métodos fundamentalmente cuantitativos Proceso de seleccion Modelo de participacion:
v ACTIVIDADES
Admamstracuoq y pago . — Factores de demanda
- | Vias evaluadas con métodos tanto cuantitativos como cualitativos de los subsidios Factores de abastecimiento
‘ Vias evaluadas con métodos fundamentaimente cualitativos I

i Efectivolingresos
340 Wik Do eiodisided D oRnat PRODUCTOS
Gastos Ahorrolinversion
Estructuras
de poder
en el hogar
RESULTADOS
Gasto en salud y educacion Otrosl, ga}tos ’:Elacnon_zdos Gasto general A CORTO
onovor gt pimer v QRN 5 51 e on e e PLAZO
Asignacion "i‘f\:g:’gﬁ " :s':c'g'c";fc'f corto: alimentacién, ‘;:f,'ﬁﬁ.
de recursos ropa, ocio
dentro del hogar
Gasto en servicios
de capital humano
Participacién laboral/ Cobertura y calidad de los servicios
distribucion del tiempo de salud y educacion
de los adultos/cuidadores v
Matriculacién y Uso de los servicios C[;’l 3:?&232:';:‘:::;3 Conductas sociales Desarrollo RE:%"%&%OS
asistencia escolar de salud/vacunacion Seawidad ahmentasts de riesgo de activos
Trabajo infantilfdistribucién g PLAZO
del tiempo de los nifos 2
Remesas de fondos
Acceso al crédito
_ Progresioén escolar Situacién Embarazo precoz/ dE’:a'zghI; nl RESULTADOS
y resultados Morbilidad , adicciones/ s o A LARGO
cognitivo nutricional Batiioiiéncle vulnerabilidad a
las conmoclones PLAZO

Estructura del hogar de aprendizaje

Calidad de los servicios de salud y educacion i Z

Mayor bienestar, desarrollo social, reduccion de la pobreza a largo plazo, crecimiento econémico inclusivo en favor de los pobres




‘t

VIOLENCE and
FRAGILITY

EXTERNAL
STRESS

EXTERNAL SUPPORT
AND INCENTIVES

CITIZEN
SECURITY,

JUSTICE,
AND JOBS

g

Department
for International
Development



HOW USHAHIDI
IS HELPING



INSUMOS

» Ludoterapia
» Medicamentos y
tratamientos medicos

» Suenos NUESTRA
» Pelucas TEORIA DE
CAMBIO

RESULTADOS

186 Ninos atendidos

+300 Suenos logrados

1.8 M Donativos recaudados
-2% de Reincidencias

EFECTOS

Esperanza y motivacion

IMPACTO

Una mejor calidad de vida
durante un tratamiento
iIntegral
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| SALVADOR ELIZONDO







Clen anos

.de soledad' -

¢ JOSE ARCADIO BUENDIA

\ Fundador de Macondo, siempre atento a las novedades
\ que traen los gitanos. Fuerte, lo enloguece el fantasma de
un hombre al que mato; terminan atandolo a un arbol,

URSULA IGUARAN
La autoridad de la casa. Pujante, fuente de dinero

y gran administradora. Firme y longeva, durante un
diluvio de S afios cede ante la senilidad y la ceguera.

—@—— MATRIMONIO

= AMANTES/CONCUBINOS
——p  HIJOS

A
L 4

P\

AMARANTA
La menor. Rivaliza con Rebeca por

José. Solterona y sola, al envejecer
teje su propia mortaja. .

JOSE ARCADIO
El mayor. Impulsive y
voluntarioso. Se va tras una
gitana; vuelve afios después,
muy cambiado, luego de
haber dado la vuelta al
mundo 65 veces. Se casa

REBECA
Huérfana (hija de unos supuestos
primos de Ursula). Se chupa
el dedo y come tierra y cal.
Rechaza a Pietro Crespi por
José Arcadio. Apartada de la
-, familia, al enviudar se encierra.

civiles;

"4 Envejece amargada. y usurpa tierras de sus
| 4 > vecinos, Es TERNERA
< asesinado. Amante y consejera de los
hermanos Buendia. Alegre y
& (W@ sabia, lee el futuro en las cartas;
e W también regentea un prostibulo.
~

Longeva; la entierran sentada
en su mecedora.

SANTA SOFiA DE LA PIEDAD
Pareja de Arcadio por obra de Pilar.
No existe por completo “sino en el
momento oportuno”. Encara las tareas
domésticas al enfermarse Ursula.

ARCADIO
Acogido en la familia, desconoce sus
propios origenes. De profesor de escuela
pasa a ser dictador de Macondo; usa
a sus alumnos como ejército personal.

Ny,
-

v

AURELIANO SEGUNDO

elige vivir con Petra, |o cual le

X

REMEDIOS, LA BELLA

lo pierde todo. Busca un tesoro.

FERNANDA

R/ Hereda de su madre una belleza DEL CARPIO
4. celestial, intolerable; los que la  Religiosa, con infulas
P pretenden, mueren. Ajenaa todo,  y aires de grandeza.
casl parece retrasada mental. Perfeccionista y
Asciende en cuerpo y alma al cielo.  neurdtica, tiraniza
la casa (que asi

decae).

Pietro Crespi, aungue al fin también lo
rechaza. Tiene un amorio con Aureliano

Como revolucionario, pelea en 32 querras

muchas veces. Tras el tratado de paz,
regresa a casa. Retraido, vuelve a la

AURELIANO JOSE
Se va a combatir junto a su padre, pero
vuelve pues estd enamorado de Amaranta,
la tia que |o crio, El sf sabe que Pilar es su
madre, y hasta vive un tiempo con ella.

(ambas mueren al mismo tiempo)

Parrandero y glotdn. Aun casado,

trae abundancia. Tras el diluvio,

REMEDIOS MOSCOTE
Tiene 9 anos cuando Aureliano
pide su mano; posponen la
boda hasta gue ella sea piber.
Muere joven con

gemelos en el
vientre,

Coronel
AURELIANO

(Con él empieza la novela).

las pierde a todas. Se salva de morir

orfebreria; fabrica pescaditos
de oro.

CARMELITA MONTIEL
Virgen de 20 afios; espera
en la cama a Aureliano
José la noche en que lo
matan. Su porvenir queda

17 AURELIANOS

Nacidos durante las

querras, hijos de 17
mujeres distintas.
Cada uno lleva el

Acaba por rendirse ante tanto trabajo. Es fusilado. —— “en blanco”. apellido materno. !
{ GEMELOS ) Son asesinados

v

JOSE ARCADIO SEGUNDO
Remata sus gallos para financiar
la (inica embarcacion que ha de
llegar a Macondo. Sobrevive
ala masacre de la huelga de
las bananeras. _—

-

PETRA COTES
Mulata, amante de los gemelos. Cada vez que hace
el amor con Aureliano Segundo, el ganado de éste  «

se reproduce asombrosamente. "

JaYa)

JOSE ARCADIO

Lo mandan a Roma para que se
haga Papa; vuelve pronto. Halla
el tesoro: lo derrocha en fiestas,
donde tiene sexo con nifios.
Muere ahogado por 4 nifios
alos que habia azotado. Ellos
roban el resto de su oro.

MEME

(Renata Remedios). Tras el
“accidente” de Mauricio, es
enviada por su madre a un
convento. Como protesta,
Meme calla por el
resto de su vida.

“ MAURICIO BABILONIA
' Aprendiz de mecénico; siempre
lo siguen mariposas amarillas,
Su relacién furtiva con Meme
es descubierta por Fernanda. Y
Ella hace que la guardia
del alcalde lo tome por
un lacrén de gallinas
y lo balee. Queda
invélido.

V4

AURELIANO BABILONIA
(Con él termina la novela). Nace en el convento; |o traen
ala casay ocultan su origen. Sabio, desdfra los escritos
del gitano Melquiades. Descubre que en ellos se profetiza 2T/
el final de los Buendia y de Macondo AURELIANO
Behé con cola de cerdo
Se lo Ilevan las hormigas
fin de la estime).

AMARANTA URSULA

Se crfa en un convento europeo; vuelve casada con
Gaston. Es vital como l:lrsula, pero no logra rescatar
ala casa de su decadencia. No sabe que su amante
s sobrino suyo. Muere en el parto.

WAL RLEREVOLADOR. WO K DPRNSS.CON

W/
(se separan)

GASTON

Aviador, Regresa a
Bruselas por negocios.
Al saber del romance
de su esposa, lo toma o)

-~

con calma y le desea
que sea feliz.

BT

y“l:}

FUENTE:

GARCiA MARQUEZ, Gabriel: Cien afios

El pez volador,

en una pintura de Ivan Stefanek (1987},



COMPONENTES DE UNA
TEORIA DE CAMBIO
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PASOS PARA HACER UNA
TEORIA DE CAMBIO




INSUMOS RESULTADOS EFECTOS IMPACTO

Mejorar el acceso

a la educacion




INSUMOS RESULTADOS EFECTOS IMPACTO

Reducir la

desnutricion




INSUMOS RESULTADOS EFECTOS IMPACTO

Mejorar la

inclusion socio-
laboral




INSUMOS

RESULTADOS

EFECTOS

IMPACTO

Mejorar los
ingresos de la

poblacion rural-
textil




Evitar danos :
Beneficiar a las personas

y al plaenta

“Debo cumplir con
requisitos norma-
tivos (e.j., debo
disminuir mis
emisiones de

“Quiero apoyar a los Contribuir
negocios que tengan soluciones

un efecto positivo

en el mundo para “Quiero ayudar a solventar

mantenerun los cambios climdticos”
desempenio financiero

de largo plazo”

No considerar

“Estoy consciente del

potencial impacto carbono)”

negativo, pero no
intento mitigarlo”

INTENCIONES

“Quiero mitigar “Quiero ayudar a cerrar

riesgos” “Quiero un mundo la brecha educativa”

S en que todos los negocios
Quiero ser intenten tener un efecto
responsable” positivo en la sociedad”

(7)) o D QUE Resultados Resultados Resultados Resultados importantes
f,t) - negativos negativos importantes positivos y especificos

g g 2 importantes importantes positivos b

o a. s < )

= : E E CUANTO Varios Marginal y Neudon Profundo, y/o para muchos
Weow para pocos y/o largo plazo

359 v

d = w O QUIEN Desatendidos Desatendidos Varios Desatendidos

O W O e e e e e e
v W ==

o (» ) . , S é &

= = § + CONTRIBUCION Probablemente igual  Probablemente igual Probablemente igual Probablemente mejor

= 8 - o peor 0 mejor o mejor

w i e i e e e e i i e e e e e e e e e e e e
n & )

g 0 A RIESGO Varios Varios Varios Varios

Impacto es todo cambio positivo o negativo intencional derivado de una intervencion



PASOS PARA HACER UNA
TEORIA DE CAMBIO




INSUMOS RESULTADOS EFECTOS IMPACTO

Talleres de

emprendimientos




INSUMOS

500,000

RESULTADOS

Profesor/docente

Tener el material
del curso

Terapeuta

EFECTOS

Capacitacion en
emprendimiento

Acompainamiento
psicologico

IMPACTO

Generar
empoderamiento
de mujeres




INSUMOS RESULTADOS EFECTOS IMPACTO

Generar
empoderamiento Cohesion social
de mujeres

Capacitacion en
emprendimiento

Profesor/docente

Tener el material Acompainamiento
del curso psicoldgico

Terapeuta



INSUMOS RESULTADOS EFECTOS IMPACTO

Generar
empoderamiento Cohesiodn social
de mujeres

Capacitacion en
emprendimiento

Bienestar
comunitario

Acompainamiento
psicoldgico




PASOS PARA HACER UNA
TEORIA DE CAMBIO




MESIAS BLANCO



INSUMOS - RESULTADOS EFECTO IMPACTO




TEORIA DE CAMBIO

INSUMOS -  RESULTADOS - EFECTO : IMPACTO




100 cursos
disponibles

$ 1,000,000

100 personas de
comunidad

TEORIA
DE CAMBIO




100 cursos
disponibles

$ 1,000,000

100 personas de
comunidad

100 cursos
disponibles

100 personas de
comunidad

TEORIA
DE CAMBIO




100 cursos
disponibles

$ 1,000,000

100 personas de
comunidad

36 cursos
tomados

100 cursos
disponibles

44 personas
capacitadas

100 personas de
comunidad

TEORIA
DE CAMBIO




100 cursos
disponibles

$ 1,000,000

100 personas de
comunidad

36 cursos
tomados

100 cursos
disponibles

44 personas
capacitadas

100 personas de
comunidad

TEORIA
DE CAMBIO




100 cursos
disponibles

$ 1,000,000

100 personas de
comunidad

36 cursos
tomados

100 cursos
disponibles

44 personas
capacitadas

100 personas de
comunidad

36% de
efectividad en
formacion

TEORIA
DE CAMBIO




100 cursos
disponibles

$ 1,000,000

100 personas de
comunidad

36 cursos
tomados

100 cursos
disponibles

44 personas
capacitadas

100 personas de
comunidad

36% de
efectividad en
formacion

44% de
participacion

TEORIA
DE CAMBIO




100 cursos
disponibles

$ 1,000,000

100 personas de
comunidad

36 cursos
tomados

100 cursos
disponibles

44 personas
capacitadas

100 personas de
comunidad

36% de
efectividad en
formacion

44% de
participacion

TEORIA
DE CAMBIO




100 cursos
disponibles

$ 1,000,000

100 personas de
comunidad

36 cursos tomados .
word - excel - otros -

100 cursos
disponibles

44 personas
capacitadas

100 personas de
comunidad

36% de
efectividad en
formacion

44% de
participacion

40% Cambio
porcentual en
competencias
laborales basadas
en efectividad en
formacion y
participacion en
poblacion 100
totales, de las
cuales asistieron
404 gracias a
programa de
capacitacion de
word y excel y otros
como trabajo en
equipo

TEORIA
DE CAMBIO




INSUMOS RESULTADOS EFECTOS IMPACTO

2000 arboles

por plantar
e 2000 arboles

: plantados en :

80% de - lugar x - ©25% de

deforestacion - . reduccién de la

en X . deforestacion
en x

50 voluntarios  © o . ©32%de
de una empresa grupos de . responsabilidad

trabajo social corporativa
e 5 lideres

10% de . o 500 horasde - :
capacidadesde :  voluntariado ; °90%de

trabajo en equipo - :  desarrolio de
en empresa : . competencias
de trabajo en

: equipo
$ 30,000 - 100% Gestion de
Programa : proyecto




INSUMOS

RESULTADOS

2000 arboles
por plantar

80% de
deforestacion
en x

50 voluntarios
de una empresa

10% de
capacidades de

trabajo en equipo -

en empresa

$ 30,000
Programa

EFECTOS

e 2000 arboles
plantados en
lugar x

e 5 grupos de
trabajo

e 5 lideres

e 500 horas de
voluntariado

100% Gestion de
proyecto

IMPACTO

® 25% de
reduccion de la
deforestacion
en X

. ©50% de
desarrollo de
competencias
de trabajo en
equipo




TEORIA DE CAMBIO Y MARCO LOGICO

INICIO META

é? ————————>  DESARROLLO COMUNITARIO



TEORIA DE CAMBIO Y MARCO LOGICO

INICIO META

PROBLEMAS SOCIALES
PROBLEMAS ECONOMICOS _—eeep-  JESARROLLO COMUNITARIO

PROBLEMAS AMBIENTALES



TEORIA DE CAMBIO Y MARCO LOGICO

INICIO RESULTADOS META

PROBLEMAS SOCIALES DIAGNOSTICO SOCIAL
PROBLEMAS ECONOMICOS _—eeep-  JESARROLLO COMUNITARIO

PROBLEMAS AMBIENTALES FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS



TEORIA DE CAMBIO Y MARCO LOGICO

S —————————_—

INICIO RESULTADOS EFECTOS META
Jumows s DAGNOSTICD SOCIAL S —
PROBLEMAS AMBIENTALES FORTALECIMIENTO DE ;

PROYECTOS PRODUCTIVOS ECONOMICAS
INCREMENTO
DE RANGO DE
MOVIMIENTO

SOCIAL



TEORIA DE CAMBIO Y MARCO LOGICO

INSUMOS QUTPUT QUTCOME IMPACTO
INICIO RESULTADOS EFECTOS META

PROBLEMAS SOCIALES

PROBLEMAS ECONOMICOS SIS oI IRES DESARROLLO COMUNITARID
PROBLEMAS AMBIENTALES FORTALECIMIENTD ECONGMICAS
DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS INCREMENTD
DE RANGO D
MOVIMIENTO
SOCIAL



TEORIA DE CAMBIO Y MARCO LOGICO

INSUMOS QUTPUT QUTCOME IMPACTO
INICIO RESULTADOS EFECTOS META

—_——m M M

DIAGNOSTICO SOCIAL MEJORES
: :gngLm\sE cs{::}::{msﬂ : POSIBILIDADES DESARROLLO COMUNITARIO
S e FORTALECIMIENTO ECONOMICAS
DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS INCREMENTO
DE RANGO DE
MOVIMIENTO
(.'9 SOCIAL

< PRUEBA DE ACIDO
¢31 0 NO?



TEORIA DE CAMBIO Y MARCO LOGICO

INSUMOS QUTPUT QUTCOME IMPACTO
INICIO RESULTADOS EFECTOS META
—
PROBLEMAS SOCIALES DIAGNOSTICO SOCIAL EIORES DESARROLLO COMUNITARIO

PROBLEMAS ECONOMICOS POSIBILIDADES
PROBLEMAS AMBIENTALES F“gg‘l‘,ﬁgﬂﬁl‘;“ ECONOMICAS
PRODUCTIVOS INCREMENTD
CONOCIMIENTOS TECNICOS DE RANGO DE
INSTITUCION ML
MARCA/POSICIONAMIENTO
E\LIADUS
ENEFICIARIOS 3
TIEMPD «— PRUEBA DE ACIDO

VOLUNTAD ™
ETC. ¢S1 0 NO?



TEORIA DE CAMBIO Y MARCO LOGICO

INSUMOS QUTPUT QUTCOME IMPACTO
INICIO RESULTADOS EFECTOS META

O ———————————————————————————————_—

DIAGNOSTICO SOCIAL MEJORES
PROBLEMAS SOCIALES T T

If;‘g:bfmss fﬂ%’.’é’mfﬁs FORTALECIMIENTO < ECONOMICAS
DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS INCREMENTO
| DE RANGO DE
CONOCIMIENTOS TECNICOS ;? € MOVIMIENTO
INSTITUCION ] SOCIAL
MARCA/POSICIONAMIENTO
ALIADOS
BENEFICIARIOS
TIEMPO
VOLUNTAD
ET[:. —

PRUEBA DE ACIDO



TEORIA DE CAMBIO Y MARCO LOGICO

INSUMOS QUTPUT QUTCOME IMPACTO
INICIO RESULTADOS EFECTOS META

O ———————————————————————————————_—

DIAGNOSTICO SOCIAL MEJORES
PROBLEMAS SOCIALES T T

If;‘g:bfmss fﬂ%’.’é’mfﬁs FORTALECIMIENTO < ECONOMICAS
DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS INCREMENTO
, DE RANGO DE
CONDCIMIENTOS TECNICOS ? e MOVIMIENTO
INSTITUCION ] SOCIAL
MARCA/POSICIONAMIENTO
ALIADOS
BENEFICIARIOS ¢?
TIEMPO
VOLUNTAD
ET[:. —

PRUEBA DE ACIDO



TEORIA DE CAMBIO Y MARCO LOGICO

INSUMOS QUTPUT QUTCOME IMPACTO
INICIO RESULTADOS EFECTOS META

O ———————————————————————————————_—

PROBLEMAS SOCIALES DIAGNOSTICO SOCIAL MEJORES
PROBLEMAS ECONOMICOS FORTALECIMIENTO —_— ngéﬁm:ﬂis
PROBLEMAS AMBIENTALES

DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS INCREMENTO
CONOCIMIENTOS TECNICOS DE RANGO DE
INSTITUCION ¢? G MOVIMIENTO
MARCA/POSICIONAMIENTO SOCIAL
ALIADOS
L DESARROLLO
VOLUNTAD PERSONAL
ETC.
DESARROLLO
SOCIAL
—

PRUEBA DE ACIDO



TEORIA DE CAMBIO Y MARCO LOGICO

INSUMOS QUTPUT QUTCOME IMPACTO
INICIO RESULTADOS EFECTOS META

O ———————————————————————————————_—

PROBLEMAS SOCIALES DIAGNOSTICO SOCIAL MEJORES
PROBLEMAS ECONOMICOS FORTALECIMIENTO —> ngéﬁm:ﬂis
PROBLEMAS AMBIENTALES

DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS INCREMENTO
CONOCIMIENTOS TECNICOS DE RANGO DE
INSTITUCION ¢? G MOVIMIENTO
MARCA/POSICIONAMIENTO SOCIAL
ALIADOS
BENEFICIARIOS <4 [JESARROLLD
TIEMPO
VOLUNTAD PERSONAL
ETC.
< DESARROLLO
SOCIAL
—

PRUEBA DE ACIDO



TEORIA DE CAMBIO Y MARCO LOGICO

INSUMOS QUTPUT QUTCOME IMPACTO
INICIO RESULTADOS EFECTOS META

T

PROBLEMAS SOCIALES DIAGNOSTICO SOCIAL MEJORES

p . POSIBILIDADES
PROBLEMAS AMBIENTALE RN T e
PRODUCTIVOS INCREMENTO
CONOCIMIENTOS TECNICOS DE RANGO DE
INSTITUCION LIDERAZGO <= MOVIMIENTO
R/ILI:EESISPUSIBIUNAMIENTU SOCIAL
s INTELIGENCIA EMOCIONAL . prenrrar
IEMPO ,
VLU RESOLUCION DE PROBLEMAS PERSONAL
' BUHESWIN SOCIAL < DESARROLLO
INCLUSION SOCIAL SOCIAL

D ————————

PRUEBA DE ACIDO



TEORIA DE CAMBIO Y MARCO LOGICO

INSUMOS QUTPUT QUTCOME IMPACTO
INICIO RESULTADOS EFECTOS META

—_——m M M

PROBLEMAS SOCIALES DIAGNGSTICO SOCIAL PﬂmEEiijl.[:gE\%ES
PROBLEMAS ECONOMICOS —_— '
PROBLEMAS AMBIENTALES ORILECMENTD CONOMIGAS

CONOCIMIENTOS TECNICOS PRODUCTIVOS INCREMENTO
m::w/ggglcmmmmm L <+ RAEumFEUNTDE
II}\LIAI]I]S IDERAZ6G SOCIAL
ENEFICIARIOS
3t RESOLUCIGN DE PROBLEMAS PERSONAL
[:ﬂHESlU,N SOCIAL < DESARROLLO
6'? <— INCLUSION SOCIAL SOCIAL

e ———















TEORIA DE CAMBIO Y MARCO LOGICO

INSUMOS QUTPUT QUTCOME IMPACTO
INICIO RESULTADOS EFECTOS META

T —————————————————————————_—

PPR[]BLEMAS SOCIALES DIAGNOSTICO SOCIAL angfﬂgf\%“
ROBLEMAS ECONOMICOS _— :
PROBLEMAS AMBIENTALES FUI']‘ET %mfggﬂ ECONOMICAS
: PRODUCTIVOS |

FNUSNHIT::M:E:TUS TECNICOS . nNEcllszuNBg
MARCA/POSICIONAMIENTO LIDERAZGO Mﬂ;ltllrélllﬂﬂﬂ
e
‘T’EMPU INTELIGENCIA EMOCIONAL —  DESARROLLO
OLUNTAD )
FIC. RESOLUCION DE PROBLEMAS PERSONAL

| EI]HESI[IIN SOCIAL = DESARROLLO
EXPERTO @ INCLUSION SOCIAL SOCIAL

D ———————



TEORIA DE CAMBIO Y MARCO LOGICO

INICIO RESULTADOS EFECTOS META

PROBLEMAS SOCIALES LASMUSTICLIRTAS oI CIRES DESARROLLO

PROBLEMAS ECONOMICOS — ,

PROBLEMAS AMBIENTALES FORTALECIMIENTO e COMUNITARIO
DE PROYECTOS

CONOCIMIENTOS TECNICOS PRODUGTIVDS INCREMENTO

INSTITUCION - ﬂEuWFE"u?E

MARCA/POSICIONAMIENTO LIDERAZGO e

ALIADOS

BENEFICIARIOS INTELIGENCIA EMOCIONAL

TIEMPO - DESARROLLO

VOLUNTAD PERSONAL

ETC. RESOLUCION DE PROBLEMAS

ST COHESION SOCIAL >
INCLUSION SOCIAL DESARROLLO SOCIAL

_—
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Insumos | ResuLTADOS ll  EFECTOS IMPACTO




B - insumos |l ResuLTADOS il EFECTOS
Insumos | ResuLTADOS ll  EFECTOS IMPACTO
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c - INsumos |l RESULTADOS
B - insumos |l ResuLTADOS il EFECTOS

Insumos | ResuLTADOS ll  EFECTOS IMPACTO




RESULTADOS

EFECTOS

RESULTADOS

B
N s
SN isuvos [ vesucaoos W erecros
“nsuos [ Resurtaoos - erecros [ WPACTO

RESULTADOS EFECTOS

IMPACTO

IMPACTO

IMPACTO



RESULTADOS

EFECTOS

RESULTADOS

B
N s
SN isuvos [ vesucaoos W erecros
“nsuos [ Resurtaoos - erecros [ WPACTO

RESULTADOS EFECTOS

IMPACTO

IMPACTO

IMPACTO



Objetivo



Qué condiciones
potenciarian esa Objetivo
promesa



Qué acciones debo Qué condiciones
realizar para potenciarian esa Objetivo
detonar esas promesa
condiciones



Qué elementos Qué acciones debo Qué condiciones

necesito tener realizar para potenciarian esa Objetivo
para generar detonar esas promesa

esas acciones condiciones



Qué elementos Qué acciones debo Qué condiciones

necesito tener realizar para potenciarian esa Objetivo
para generar detonar esas promesa
esas acciones condiciones

Prueba de acido



MODELO

DE PROBLEMA

BENEFICIARIOS

INTERVENCION A RESOLVER

CUANDO DONDE QUIEN/COMO A QUIEN POR QUE



Posible Inminente

Probable




Qué situaciones
potencian el problema

Qué elementos
favorecen el
problema

Posible

Pocas politicas
publicas que
apoyen a ninos
en situacion de
calle

Poca inclusion
social

Altos costos y
dificultad para
comer sanamente

Drogadiccion

Malnutricion en
ninos de 6 a 15
anos en situacion
de calle en la
colonia Benito
Juarez en mayo
de 2021

Probable

Inminente

Haber salido de
casa por maltrato
por parte de los
cuidadores

Poco acceso a
alimentos
nutricionales

Qué condiciones
detonan el problem:



Qué situaciones
potencian el problema

Altos costos y
dificultad para
comer sanamente

: Drogadiccion ;
Es posible que por los altos Al no haber acceso a alimentos

costos de comida saludable y la nutricionales y haber dejado su
falta de politicas publicas se hogar, es inminente que los nifios
genere un problema de sufriran de malnutricion
malnutricion

Posible Inminente

Malnutricion en
ninosde 6 a 15
anos en situacion
de calle en la
colonia Benito
Pocas politicas Juarez en mayo
publicas que de 2021 Haber salido de
apoyen a ninos casa por maltrato
en situacion de por parte de los
calle cuidadores

. - Poco acceso a
Poca inclusion

social pro babl e alimentos

nutricionales

Qué elementos
favorecen el
problema

Qué condiciones
detonan el problem:

Es probable que sin alimentos nutricionales, al haberse salido de casay
al no haber inclusion social, los nifios en situacion de calle sufran







MARCO LOGICO



Tener claridad en el problema
Evitar hiperespecializacion
Lograr factibilidad

Generar coherencia



Falta de agua potable



Falta de agua potable

Falta de inversion en Falta de captacion de .. El suministro no esta
i P Fallas en suministro ]
tecnologia agua descentralizado




Enfermedades Se gasta tiempo en

Poca higiene obtener agua para

gastrointestinales e .,
utilizaciéon

Falta de agua potable

Falta de inversién en Falta de captacion de .. El suministro no esta
., Fallas en suministro .
tecnologia agua descentralizado




Incremento en
malnutricion

Desatencion escolar
Incremento en

Riesgo de muerte al enviar a ninos a Desgasto fisico

enfermedades
buscar agua

Se gasta tiempo en
Poca higiene obtener agua para
utilizacion

Enfermedades
gastrointestinales

Falta de agua potable

Falta de inversion en Falta de captacion de .. El suministro no esta
i P Fallas en suministro ]
tecnologia agua descentralizado




Incremento en
malnutricion

Desatencion escolar
al enviar a ninos a Desgasto fisico
buscar agua

Incremento en
enfermedades

Riesgo de muerte

Se gasta tiempo en
Poca higiene obtener agua para
utilizacion

Enfermedades
gastrointestinales

Falta de agua potable

Falta de inversién en Falta de captacion de & g El suministro no esta
: Fallas en suministro ’
tecnologia agua descentralizado

Efectos

Problema

Causas






Acceso a agua potable



Asegurar los Derechos
Mejorar salud publica Humanos de acceso a
agua

Mejorar la calidad de vida Satisfacer un recurso
de comunidades basico

Acceso a agua potable




Cumplimiento ODS Desarrollo comunitario

Mejorar la calidad de vida
de comunidades

Reducir indices de
enfermedades
gastrointestinales

Reducir gasto en salud
publica

Satisfacer un recurso

bASiCo Mejorar salud publica

Cumplir tratados
internacionales

Asegurar los Derechos
Humanos de acceso a
agua

Acceso a agua potable




Reducir indices de
enfermedades
gastrointestinales

Reducir gasto en salud

Cumplimiento ODS Desarrollo comunitario e
publica

Mejorar la calidad de vida Satisfacer un recurso

de comunidades basico Mejorar salud publica

Cumplir tratados
internacionales

Asegurar los Derechos
Humanos de acceso a
agua

Acceso a agua potable

Sistemas de captacién Siembra de arboles
de agua para generar humedad

Importar agua azul




Reducir indices de
enfermedades
gastrointestinales

Reducir gasto en salud

Cumplimiento ODS Desarrollo comunitario e
publica

Mejorar la calidad de vida Satisfacer un recurso

de comunidades basico Mejorar salud publica

Cumplir tratados
internacionales

Asegurar los Derechos
Humanos de acceso a
agua

Acceso a agua potable

Sistemas de captacién Siembra de arboles
de agua para generar humedad

Importar agua azul

Definir productos
relativos a canasta
basica

Buscar proveedores

Plan de inversion y
cuidado




Reducir indices de
enfermedades
gastrointestinales

Reducir gasto en salud

Cumplimiento ODS Desarrollo comunitario e
publica

Mejorar la calidad de vida Satisfacer un recurso

de comunidades basico Mejorar salud publica

Cumplir tratados
internacionales

Asegurar los Derechos
Humanos de acceso a
agua

Acceso a agua potable

Sistemas de captacién Siembra de arboles
de agua para generar humedad

Definir idoneidad de
especies

Plan de crecimiento

Importar agua azul

Definir productos
relativos a canasta
basica

Buscar proveedores

Plan de inversion y
cuidado




Reducir indices de
enfermedades
gastrointestinales

Reducir gasto en salud

Cumplimiento ODS Desarrollo comunitario e
publica

Mejorar la calidad de vida Satisfacer un recurso

de comunidades basico Mejorar salud publica

Cumplir tratados
internacionales

Asegurar los Derechos
Humanos de acceso a
agua

Acceso a agua potable

Sistemas de captacién Siembra de arboles
de agua para generar humedad

Conocer la
infraestructura de agua Definir idoneidad de
especies

Plan ejecutivo

Realizacion de estudio
Obtener recursos de precipitacion de la

zona Plan de crecimiento

Conocer el estrés
hidrico de la zona

Importar agua azul

Definir productos
relativos a canasta
basica

Buscar proveedores

Plan de inversion y
cuidado




Reducir indices de
enfermedades
gastrointestinales

Reducir gasto en salud

Cumplimiento ODS Desarrollo comunitario e
publica

Mejorar la calidad de vida Satisfacer un recurso

de comunidades basico Mejorar salud publica

Cumplir tratados
internacionales

Asegurar los Derechos
Humanos de acceso a
agua

Acceso a agua potable

Sistemas de captacién Siembra de arboles
de agua para generar humedad

Conocer la
infraestructura de agua Definir idoneidad de
especies

Plan ejecutivo

Realizacion de estudio
Obtener recursos de precipitacion de la

zona Plan de crecimiento

Conocer el estrés Mapeo de cuerpos
hidrico de la zona hidricos de la zona

Importar agua azul

Definir productos
relativos a canasta
basica

Buscar proveedores

Plan de inversion y
cuidado




Reducir gasto en salud Reducir indices de Cumplir tratados
enfermedades

publica . . internacionales
gastrointestinales

Cumplimiento ODS Desarrollo comunitario

Asegurar los Derechos
Mejorar salud publica Humanos de acceso a
agua

Mejorar la calidad de vida Satisfacer un recurso
de comunidades basico

Acceso a agua potable

Sistemas de captacién Siembra de arboles

de agua para generar humedad Importar agua azul

Conocer la Definir productos

infraestructura de agua Definir idoneidad de relativos a canasta
especies basica

Plan ejecutivo

Realizacién de estudio
Obtener recursos de precipitacion de la Buscar proveedores

zona Plan de crecimiento

Plan de inversion y

Conocer el estrés Mapeo de cuerpos cuidado
hidrico de la zona hidricos de la zona




Cumplimiento ODS Desarrollo comunitario

Reducir gasto en salud

publica

Reducir indices de
enfermedades
gastrointestinales

Cumplir tratados
internacionales

Mejorar la calidad de vida

de comunidades basico

Satisfacer un recurso

Mejorar salud publica

Asegurar los Derechos
Humanos de acceso a
agua

Acceso a agua potable

Sistemas de captacion
de agua

] 1

Conocer la

Plan gjsoutiv infraestructura de agua

Siembra de arboles
para generar humedad

Realizacién de estudio
de precipitacion de la
zona

Obtener recursos

Importar agua azul

Definir idoneidad de
especies

Definir productos
relativos a canasta
basica

Plan de crecimiento

Buscar proveedores

Conocer el estrés
hidrico de la zona

Mapeo de cuerpos
hidricos de la zona

Plan de inversion y
cuidado

Fines: (¢ Para qué?)

Proposito: ;Qué?

Componentes: ;Como?

Acciones: ¢{Qué hacer?






Definir actividades Definir Corto plazo

Definir Mediano plazo
Definir largo plazo

Definir plazo



Objetivo:

Indicador a corto plazo Indicador a mediano plazo Indicador a largo plazo




Objetivo:

Indicador a Informacion Indicador a Informacion Indicador a Informacion

corto plazo necesaria mediano necesaria largo plazo necesaria




MARCO LOGICO

Nombre del programa

Insumos (recursos)

Resultados (-Salidas Outputs) Outcomes (Efectos)

Actividadades Audiencia Corto plazo Mediano plazo Largo plazo




Objetivo:

Indicador a corto plazo Indicador a mediano plazo Indicador a largo plazo




MARCO LOGICO

Nombre del programa

Insumos (recursos)

Resultados (-Salidas Outputs) Outcomes (Efectos)

Actividadades Audiencia Corto plazo Indicador Mediano plazo Indicador Largo plazo Indicador

Tasa de cambio Reducir indices Cambio
en salud publica | de enfermedades porcentual en
en persronas de | gastrointestinales indices de
o __ — —— ~ ﬁnin‘madnn




Objetivo:

Indicador a corto plazo Indicador a mediano plazo Indicador a largo plazo




Evaluacion 2

Objetivo:

Indicador a Informacion Indicador a Informacion Indicador a Informacion

corto plazo necesaria mediano necesaria largo plazo necesaria







Definir el problema



Definir el problema

Definir causas del problema



Definir el problema

Definir causas del problema

Definir la solucion de las causas



Definir el problema

Definir causas del problema

Definir primeros pasos para llegar a soluciones

Definir la solucion de las causas



TEORIA MARCO

Definir el problema
Definir causas del problema
Definir soluciones de las causas

Definir primeros pasos para
llegar a soluciones

DE CAMBIO LOGICO
IMPACTO PROPOSITO
EFECTOS FINES
RESULTADOS COMPONENTES
INSUMOS ACTIVIDADES



https://terraetica.com/guia-de-
medicion-de-impacto-para-la-
Inversion-de-impacto
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GUIA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL

L

CONTENIDO:

. TEORIA DE CAMBIO

. MARCO LOGICO

« MAPA DE STAKEHOLDERS

« ANALISIS DE MATERIALIDAD
. DISENO DE INDICADORES

https://terraetica.com/material




Teoria de cambio

INSUMOS

¢ Qué necesitas para llevar a
cabo la intervencion?

1 Profesor
10,000 M.N. para 2020
3 capacitadores

Apertura y facilidades de la
escuela...

Material didactico
Modelo de atencion

10 sabados libres

50 beneficiarios directos y
100 indirectos

RESULTADOS

¢ Qué resultados surgen de
la acciones de la
intervencion?

2 talleres con padres de
familia

5 actividades de
estimulacion educativa

50% de padres de familia
asistieron de forma
voluntaria a talleres

90% de asistencia de
estudiantes a talleres

10,000 pesos recaudados
para para fondear talleres
de 2021

EFECTOS

¢ Qué efectos tienen los
resultados en la
poblacion intervenida?

Mayor participacion familiar
como apoyo educativo de
ninos y ninas

Disminucion en desaliento y
desmotivacion en alumnos

Tip 1: Este es el efecto
modificado de un
modelo de intervencion

IMPACTO

¢ Qué impacto tiene la
suma de efectos?

Variacion en tasa de
desercion escolar en 50
ninos de la escuela... en
el municipio...

Tip 2: es recomendable
un solo impacto por
Teoria de cambio

Tip 3: es facil ver los
resultados como datos

Alta tasa de desercion
cuantitativos

escolar en el municipio...

Tip 4: si no tiene sentido la prueba
de acido, seguir complementando la
teoria de cambio

Tip 5: entre mas elementos consideres, sera mas facil realizar el ejercicio

PRUEBA DE ACIDO

Ejemplo



Teoria de cambio

INSUMOS RESULTADOS EFECTOS IMPACTO

¢ Qué resultados surgen de ¢ Qué efectos tienen los
la acciones de la resultados en la
intervencion? poblacion intervenida?

Liss

¢ Qué necesitas para llevar a
cabo la intervencion?

¢ Qué impacto tiene la
suma de efectos?

PRUEBA DE ACIDO




Arbol de problemas | Marco Ldgico

Incremento en

malnutricion

Efectos/
¢ Qué efectos
tiene el problema?

Riesgo de muerte

Problema
¢ Cual es el problema
principal?

Causas
¢ Cuales son las causas
del problema principal? Falta de inversion en

tecnologia

Ayudan a definir un

modelo de intervencion

Ejemplo

Enfermedades
gastrointestinales

Desatencion escolar
al enviar a ninos a
buscar agua

Incremento en

enfermedades Desgasto fisico

Se gasta tiempo en
obtener agua para
utilizacion

Poca higiene

Escrito en
forma de
problema

Solo un
problema

Falta de captacion de i El suministro no esta
P Fallas en suministro :
agua descentralizado

Las causas ayudan a

definir los programas

Ayudan a definir

un modelo de
atencion
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Arbol de objetivos | Marco Ldgico

INDICADORES

Ejemplo

Fines/
¢ Para qué hacer la
intervencion?

Propdsito/
¢ Cual es la intencion
de la intervencion?

Componentes/
¢ Que componentes se
requieren la intervencion?

Acciones/
¢ Qué se debe hacer en
la intervencion?

Mediano
plazo

Cumplimiento

Desarrollo Reducir gasto en

ODS comunitario salud publica

Mejorar la calidad de

Plan
ejecutivo

Obtener
recursos

Conocer el estrés
hidrico de la zona

vida de comunidades

Sistemas de captacion
de agua

Satisfacer un recurso
basico

Reducir indices de
enfermedades
gastrointestinales

Mejorar salud publica

Mejorar el acceso
a agua potable

Conocer la
infraestructura
de agua

Realizacion de estudio
de precipitacion de la
zona

Mapeo de cuerpos
hidricos de la zona

Siembra de arboles
para generar humedad

Definir idoneidad
de especies

Plan de
crecimiento

Cumplir tratados
internacionales

Asegurar los Derechos
Humanos de acceso a
agua

Importar agua azul

Definir productos
relativos a canasta
basica

Buscar proveedores

Plan de inversion y
cuidado
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Matriz Logica | Marco Logico

Se puede hacer por programa,

por proyecto y por
organizacion

Nombre del
programa

Insumos
(recursos)

Resultados

(Salidas Outputs) Outcomes (Efectos) Impacto

Corto Mediano Largo

Actividadades Audiencia Indicador Indicador Indicador

plazo plazo plazo

Se llena con el arbol

de objetivos




Ejemplo

| Mapeo de agentes de interés

GOBIERNO
MUNICIPAL

OPERATIVOS

COMUNIDAD

BENEFICARIOS

LT
® e

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS

GRADO DE INFLUENCIA
EN DECISIONES DE
INTERVENCION

REDES
SOCIALES




| Mapeo de agentes de interés
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I Analisis y priorizacion de materialidad

Los niveles deben
estar acorde al mapa
de agentes de interés

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3

Los agentes son
roles, personas,
empresas, etc.

Incluir la mayor
cantidad de agentes
posibles

Analizar si hay
coincidencias entre
los agentes y los
niveles

Las mayores coincidencias
pueden determinar una
priorizacion de programas y
proyectos




| Analisis y priorizacion de materialidad

NIVEL 1

AGENTE 1:

NIVEL 2

AGENTE 1:

MATERIALIDAD:

MATERIALIDAD:

NIVEL 3

AGENTE 1:

MATERIALIDAD:

AGENTE 2:

MATERIALIDAD:

AGENTE 2:

MATERIALIDAD:

AGENTE 3:

MATERIALIDAD:

AGENTE 2:

MATERIALIDAD:

AGENTE 3:

MATERIALIDAD:

AGENTE 3:

MATERIALIDAD:




RESILIENTE
MAGAZINE

Revista de impacto

HOME QUIENES LO DECIMOS ~ LO QUE DECIMOS v~ PARA DECIR MAS

RESILIENTE MAGCAZINE HOME

QUIENES LO DECIMOS ~ LO QUE DECIMOS v PARA DECIR MAS

.

—

DIARIO DE EMPRESARIO

INSPIRACION

RESILIENTE
ASHOKA

30 ANOS

¢:Sabias que Ashoka apoya a
mas de 3,300 emprendedores

sociales alrededor del mundo!?

1Sé el cambio!

http://ashoka.recaudia.com

Con tu donativo ayudas a
transformar el mundo

Ashoka, 30 anos creando agentes de cambio

3 secretos (a voces) muy
utiles si quieres
emprender..en México

EMmprender un Negocio es
ilment L. Es tremendan
mpli =al
N n de ¢ [« \
Mpl s lograr qu
I Nna L [ >ed vd
I ;Por que e l

3 cosas para ser
emprendedor, aun cuando
el mundo te diga que no
No todos quieren ser empresarios y
no todos los que quieran serlo, o
son. Es mas, seqguramente la
mayoria de los que nos creemos
empresarios, audamaos

constantemente si lo que

resilientemagazine.com

"Loser" si eres
emprendedor, "loser" si no
lo eres

Es dificil tener a todos felices en

el mundo. Mas dificil es que todos
esten felices con lo que somos, con

lo que decimos y con Lo que

1acemos. Muchas veces...


http://resilientemagazine.com

terraetica.com

CALCULADORA
DE RESILIENCIA
Y SUSTENTABILIDAD ;'.."



http://terraetica.com

terraetica.com

Mapade
donantes



http://terraetica.com

terraetica.com
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roberto.carvallo@terraetica.com
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Fb. @terraeticasostenible

www.resilientemagazine.com
Fb. .@Resilientemagazine



